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IEEE OMU Ogrenci Toplulugu
Yonetim Kurulu ve Genel Kurulu tarafindan son halini almistir



Kurumsal Bilgiler:

Kurulus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers, Inc., www.ieee.org)
‘ve bagli IEEE OMU Ogrenci Kolu adi ile anilir.

Statii:

IEEE OMU Ogrenci Toplulugu hiyerarsik olarak asagidaki kurumlara bagli
statlide ¢alismaktadir.

IEEE ici statii: IEEE OMU Ogrenci Kolu 8. bolge Tirkiye
Subesi'ne baghdir.

Universite ici statii: IEEE OMU Ogrenci Kolu OMU Saglik Kiltir ve
Spor Daire Baskanligi’'na baghdir.

Amaglar:

e Uyelerinin mesleki ve sosyal agidan gelismelerini saglamak,

* Bilgiyi ve teknolojik gelismeyi tesvik etmek,

* Topluma teknolojinin faydasini anlatmak, farkindaligini arttirmak,

e Teknoloji odakli girisimciligi artirmak,

« Universite sanayi is birligini giiclendirmek,

e Miihendisligin bilinirligini artirmak,

e Uyelerin ve toplumun kisisel gelisimini tesvik etmek, is hayatinda gerekli olan

bilgi ve beceriler ile donatmaktir.

iletisim Bilgileri:
Ofisler:

1- OMU Yasam Merkezi {st kat 4 numarali 6grenci toplulugu odasi SAMSUN
TURKIYE

2- OMU Mihendislik Fakiltesi Bélimlerin oldugu 2. kat giris kismi SAMSUN
TURKIYE

Web sayfasi: http://ieee.omu.edu.tr/ E-posta: ieeeomu@gmail.com



http://ieee.omu.edu.tr/
mailto:ieeeomu@gmail.com

Uyelik Kapsami:

OMU’de miihendislik bélimlerinde 6grenci olan, toplulukta aktif ve géniillii olarak ¢alisan ve
IEEE resmi Uyesi olan her 6grenci IEEE OMU (yesidir. Yénetim kurulunun ¢ogunlugunun
karariyla kultbin etkinliklerini ve ¢alismalarini suiistimal eden kisi kullpten ihrag edilir.

Yapilanma:

IEEE OMU Ogrenci Kolu islerini her biri kendi alaninda uzmanlagsmis 9 temel komite aracilig
ile yuratur. Topluluk etkinliklerini projeler seklinde diizenler. Her bir proje etkinligine uygun
uzmanlik isteyen idari islerini, s6z konusu komiteler araciligi ile gergeklestirir.

IEEE OMU Ogrenci Kolu, IEEE misyonuna uygun olarak, teknik ve teknososyal kol birimleri
acabilir ve ilgili alanlarda faaliyet gosterebilir, ayni zamanda yapi ve misyonuna uygun diger
uluslararasi 6grenci organizasyonlari ile is birligi yapabilir.

IEEE OMU Ogrenci Kolu Organlart:

* Genel Kurul
* Yonetim Kurulu (YK)
* idari Kurul (iK):
* Komiteler
» Teknik Kol Bolimleri
* Proje Gruplari
* Denetleme Kurulu

* Akademik Danisman



GENEL KURUL

e Toplulugun OMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na IEEE OMU (iyesi olarak kayitli,
gecmis yillarda Yonetim kurulunda gorev almis Uyelerinden ve aktif yonetim kurulunun
gorevi teslim etmeden 6nce atama yapmasi ile olusur.

e Bir 6grenim yilinda en az iki kez, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Uyelerin yarisindan
bir fazlasinin katiimi ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanmazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz.

e Yonetim Kurulu’nun ve Denetleme Kurulunun énerileri ya da Gye ¢ogunlugunun (%51) yazili
istegiyle olaganisti toplanir.

® Yonetim Kurulu olagan ve olaganisti toplantilari bir hafta 6nceden duyurmak zorundadir.

e Toplulugun tuzik ve yonetmeligi ile ilgili degisiklik 6nerileri gorusillr, tim YK Uyelerinin
kararlari ve Genel Kurul’'un uygun bulmasi durumunda degisiklik gergeklestirilir. Tum Hakki
IEEE OMU Ogrenci Kolu’nda sakhdir.

e Yl icerisinde yapilmis ve yapilacak olan biitiin ¢alismalardan tiim IEEE OMU (yeleri
haberdar edilir.

e Olaganusti durumlarda gerek gorilirse Genel Kurul Gyelerinin Danisman onayi ve oy birligi
ile Yonetim Kurulu igerisinde bulunan baskan, baskan yardimcilari, sayman, sekreter ve
Uyeleri dahil olmak lizere gorevden uzaklastirma islemi baslatabilir.

e Akademik danisman gerek goriirse Genel Kurul’da gézlemci olarak bulunabilir.



Yonetim Kurulu:
Yénetim Kurulunun Uyelerinin Gérev ve Sorumluluklari:

* Yonetim Kurulu 10 Uyeden olusmaktadir. Sirasiyla Yonetim Kurulu Baskani, 2 Baskan
Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman ve 2 Yénetim Kurulu Uyesi ve 3 yedek iiyeden olusur.

1. Esbaskanlik hicbir zaman uygulanamaz. Bu madde tim Yonetim Kurulu ve tim Denetim
Kurulu oy birligi saglanmadan degistirilemez.

2. Bitin Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev slresi boyunca en az 1 kez Uluslararasi IEEE
dyeliklerinin aktif olarak devam etmesi zorunludur.

3. YK, is bu tizigln 4.maddesine uygun olarak segilir.

4. YK Baskaninin gorev siresi 1 akademik yildir. YK Gyelerinin gbrev siiresi ise mevcut YK
Baskaninin talebi tizerine yeni YK secimlerinde YK veya iK konumunda uzatilabilir.

5. YK, IEEE OMU Ogrenci Kolu’nun bu tiiziige uygun olarak yonetilmesinden, yillik planda
belirtilen etkinliklerden ve harcamalardan sorumludur.

6. YK 3 haftada 1 kez, YK ve iK ayda 1 kez ayrica YK, iK toplanti talebine goére toplanmak ve
Genel Kurul Uyelerine haber vermek zorundadir.

7. YK, IEEE OMU Ogrenci Kolu’nun tiim islerinden OMU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Boliim Baskanhgr’'na, diger dis makamlara ve IEEE OMU (iyelerine karsi sorumludur.

8. Kol, igerisinde yuritilen tiim ¢alismalarin denetlenmesinden sorumludur.
9. iK toplantilarina biitiin YK katilmak zorundadir.

10. idari Kurul Uyelerini belirlemek icin YK’'nin secim diizenleme, atama yapma ve bu
gorevden alma yetkisi vardir.

11. Yénetim Kurulu bir yil boyunca yapilan biitiin YK ve iK toplantilarinin raporlarini
elektronik ortama tarihleriyle gecirmekle, istendiginde Denetleme Kurulu’na sunmakla
yakimliddr.

12.Resmi sosyal medya hesaplarinin biitlin bilgileri Yonetim Kurulundaki herkeste bulunmak
zorundadir.

13.Genel kurul Gyelerinin aldigi kararlar neticesinde, Genel Kurul yetkilerine karsi gelemez.



Yonetim Kurulu Uyeliginin Sonlandirilma Sartlan:

1. Mazeret bildirmeden 3 Yonetim Kurulu toplantisina katilmamasi durumunda Uyeligi
diguralar.

2. Yénetim Kurulu, IEEE OMU YK Baskani’'nin asagida sayilan gorevlerini yerine getirmedigi
distniyorsa diger YK lyelerinin oycoklugu ve imzasiyla hazirlanmis bir uyari yazisi ile 2 kez
uyarida bulunulur. Eger YK Uyelerinin bu konudaki goriisti 2 uyarinin sonunda degismezse, YK
baskaninin durumu, YK (iyeleri tarafindan iK tyelerine bildirilir. iK toplantisinda idari kurulun
oylari ile verilecek karar dogrultusunda gerek goruliirse akademik danismana bir dilek¢e
vasitasiyla basvurulur. Eger gorevini yerine getirmeyen baskan haricinde bir YK Uyesi ise,
diger YK Uyelerinin oygoklugu ve imzasiyla hazirlanmig bir uyari yazisi ile bir 2 kez uyarida
bulunulur. Bu silrecin sonunda eger YK Uyelerinin bu konudaki goérusleri degismezse YK
Uyesinin gérevine son verilir.

3. Belgeli saglik sorunlari disinda Baskan gorevinden istifa edemez.

4. Baskan digindaki diger YK Uyeleri gorevinden istifa etmek istedigi takdirde Yonetim
Kurulu’na gerekgeleriyle birlikte istifa dilekgesi yazmak durumundadir. Bu konudaki karar
dilekge verildikten sonraki ilk YK toplantisinda gorasulir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin uluslararasi IEEE Uyeligi gorev siresi
icerisinde en az 1 kez aktif olmaz ise, diger YK Uyeleri tarafindan durum yazih olarak ilgili YK
Uyesine bildirilir. Bu bildiriden 2 hafta sonra durum degismez ise diger YK Uyelerinin de
onayiyla YK Giyesinin gorevine son verilir.

6. Herhangi YK veya iK tyesinden birisi gdrevini yerine getirmedigi durumunda Genel Kurul
tyelerinin oy ¢oklugu ile Yénetim Kurulu Uyeliginin Sonlandiriimasi Sartlari 2. maddesi direkt
uygulanir. Ancak sonuca varilmazsa Genel Kurul 6grenci kolu Danisman Hocasina dilekge ile
basvurup durumu bildirir.

Baskan:

1. YK Baskani, YK’dan aldigi yetki ile resmi makamlar katinda ve dis iliskilerde IEEE OMU
Ogrenci Kolu "nu temsil eder.

2. Kolun tiim islerinden gerek topluluk Gyelerine gerekse dis makamlara karsi 6ncelikli olarak
sorumludur.

3. YK ve iK toplantilarina baskanlik eder.
4. YK icerisinde gorev dagilimini belirleme yetkisi vardir.

5. Baskan YK ve K tizerinde olaganiistii toplanti cagrisi yetkisine sahiptir.



Baskan Yardimcilari:
1. ilk Yénetim Kurulu toplantisinda belirlenen gérevlerle yiikiimludiir.

2. Baskan Yardimcilari kolun zaman ve isglici planlamasindan sorumludur. Bu goérev igin kisa
ve uzun vade etkinlik planlari hazirlarlar. Bu planlan hazirlarken Tim Hakki IEEE OMU

Ogrenci Kolu'nda sakhdir. Kolun biit¢esini gbz oniinde bulundurarak Sayman ile birlikte
cahsirlar.

3. Bagkan'in fiili ya da manevi yoklugunda Bagkan'in gorev ve sorumluluklarini Gstlenirler.

4. Kolun tim yonetimsel isleyisinin gelistirme Onerilerini hazirlar ve tim bunlar rapor
halinde YK"ya sunarlar.

5. IK*nin yil icindeki performanslarini denetlerler, gelisimleri icin énerilerde bulunur ve tiim
bunlari gerekli zamanlarda YK"“ya yazili olarak 4 hafta arayla rapor etmekle ylikimladirler.

6. IEEE OMU’niin resmi web sitesi olan ieee.omu.edu.tr’nin icerik yéneticiliginden
sorumludur. Guncel olarak sitenin takip edilmesi ile yikimludur.

7. Toplulugun ulusal ve uluslararasi platformda en iyi sekilde temsil edilmesi icin
gerekli calismalari yapar Yonetim Kurulu’na sunar ve uygulanmasini takipeder.

8. Ulusal veya uluslararasi resmi kurumlarla birlikte yuruttlen projelerin koordinasyonundan
sorumludur.

9. IEEE OMU’niin katildigi fuar ve organizasyonlarla ilgili baglantilari kurmak, bu etkinliklerde
stant ve tanitici faaliyetleri yuritmek, ilgili komite ve birimlerle birlikte ¢alisma sireglerinin
takibinden sorumludur.

Genel Sekreter:

1. IEEE blinyesindeki her turli programlari, olusumlari, etkinlikleri, fon, burs, yarisma ve
oddlleri takip etmek, bunlardan tyelerinde haberdar olmasini saglamakla sorumludur.

2. IEEE OMU Ogrenci Kolu’nun IEEE’ye ve OMU Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na,
talep edildigi takdirde OMU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi B6liim Baskanligi’'na ve OMU
Rektorligii'ne dokimantasyonun saglanmasi ve bu birimlerle arasindaki iliskilerin
surekliliginin takip edilmesi ile saglamlastiriimasindan direk olarak sorumludur.

3. Toplanti giindem ve tutanaklarini, yillik plani, yilik raporu ve her tirli yazismalarin
yazilmasindan ve Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanlig’'nin denetimine sunulmasindan
sorumludur.



4. YK ve genel kurul toplantilarinin tarihlerinin belirlenmesinden ve duyurulmasindan
sorumludur.

5. Toplanti glindem ve tutanaklarini, yillik plani, yillik raporu ve her tirli yazismalarin
yazilmasindan bunlarin dijital platformda dosyalamakla yikimltddr.

Sayman:

1. Kolun tim mali hesaplarindan dogrudan tek sorumlu kisidir.

2. Muhasebe defteri tutarak her zaman gelir-gider ve bakiye hakkinda bilgi sahibi
olmalidir.

3. Kolun alacaklarinin toplanmasinda ve édemelerinin yapilmasinda ilgili IEEE OMU YK ile
birlikte sorumludur. Kurulan sponsorluk ekibine liderlik eder.

4. Kolun yillik biitgesinin hazirlanmasinda iK ile birlikte sorumludur.

5. Sayman IEEE Ogrenci Kolunun yaptigi sosyal faaliyetlerden (toplanti, yemek, eglence vb.)
mekanini ayarlamakla ylikidmladur.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

1. IEEE OMU Ogrenci Kolu’nun yapmis oldugu biitiin etkinliklere destek vermek ile
yukamladdar.

2. Baskanin atadigi gorevleri yapmakla yikimladir.

idari Kurul:

idari Kurul; Komite Temsilcileri ve Proje Grubu Koordinatérlerinden olusur.

1.Aksine bir karar olmadig siirece iK ve YK olarak ayda bir giin toplanmak zorundadir.
2. Tim YK Uyeleri mazeretli durumlar disinda tiim iK toplantilarina katilir.

3. Toplantiya katilamayacak, gec¢ katilacak veya erken ayrilacak olan idari kurul Gyeleri
toplantidan en az 2 glin 6nce mazeretini Genel Sekretere bildirir.

4. Mazeret bildirmeden veya YK tarafindan gecersiz bulunan bir mazeretle gorev siresi
boyunca toplamda 3 kez devamsizlik yapan iK tiyesinin durumu YK tarafindan degerlendirilir.
iK Gyeliginin sonlandirilmasi sartlari 2. maddesi uygulanir.

5. iK toplantilarinda tim komite, teknik kol temsilcileri ile proje grubu koordinatérleri
yaptiklar faaliyetlerle ilgili aylik rapor sunarlar. iK toplantilarinin giindemi her ay YK
tarafindan belirlenir.



6. iK gerekli gordigii her konuda YK kararina basvurabilir.
7. K toplantilarinda alinan kararlar sekreter tarafindan tutanaga yazilr.

8. Odanin anahtarlar sadece baskan, baskan yardimcisi, sayman ve Genel Kurul lyelerinde
bulunur. Oda anahtarina sahip olan herkes odanin glvenligi ve temizliginden esit miktarda
sorumludur. Gerekli durumlarda idari Kurulda ihtiya¢ bitene kadar durabilir. Sonrasinda
teslim edilir.

9. iK liyesinin istifa etmek istemesi durumunda, gerekgelerini bir dilekce ile yazili olarak YK’ya
bildirmesi zorunludur. Dilekgenin verilmesinden sonraki ilk YK toplantisinda Genel Kurul
dyelerinin de katilimi ile durum goérisilir ve alinan karar uygulanir.

Komiteler:

1.Komiteler, IEEE OMU OGRENCi KOLU biinyesinde kurulmus, IEEE tarafindan belirlenmis
teknik ve teknososyal konularda calisan gruplardir. Komiteler Gizerinde calistigi teknososyal
ve teknik konulara gore uluslararasi IEEE tarafindan belirlenen isimlerle isimlendirilirler.

2. Komiteler bir temsilci ve komitede calismak isteyen IEEE Uyelerinden olusur. Komiteler
ihtiyaclari dogrultusunda kendi biinyelerinde bir yapilanmaya YK onayi ile gidebilirler.

3. Tim komiteler en az 1 proje ve 2 etkinlik yapmak zorundadir. Uygulanmamasi durumunda
YK Uyelerinin oy ¢oklugu ve imzasiyla hazirlanmis bir uyari yazisi ile bir hafta arayla 2 kez
uyarida bulunulur. Bu siirecin sonunda eger YK Ulyelerinin bu konudaki gorisleri degismezse
iK Gyesinin gdrevine son verilir.

4. Komite temsilcileri gorev siireleri boyunca en az 1 Tirkiye kampina katilmasi
gerekmektedir. Belgeli saglik sorunundan dolayi kampa katilamayan temsilci ekibinden birini
kampa géndermelidir.

Proje Gruplari:

e Proje gruplari, komitelerin gerceklestirdikleri temel islevler disinda ayri bir etkinligi
gerceklestirmek tizere olusturulmus gruplardir.

e Kendi icerisinde ayri bir organizasyona ihtiya¢c duyabilecek buyliklikte etkinlikler YK
tarafindan proje olarak tanimlanir.

e Proje gruplarini, proje koordinatoérleri yonetir. Koordinatorler YK tarafindan atanir.

e Projelerin sirekliligine YK karar verir.



® Proje gruplarinin ¢alisma siireleri 1 akademik yildir. Proje uluslararasi veya ulusal bir proje
yarismasi ise projenin suresi ilgili kurum tarafindan belirlenen siire kadardir.

* Proje gruplari calisma siireclerinde gerekli gorirlerse, yapi dahilindeki komiteleri kullanir.

e Proje calismalarinda, gorev alan (ye, gérevini yerine getirmekle sorumludur. isin
yapilmamasi durumunda Uyenin bagh oldugu proje grubunun koordinatéri YK'ya karsi
sorumludur.

Danisma Kurulu:

* Gegmis Uyelerin deneyimlerinden yararlanmak lzere kurulmus, tim IEEE Gyelerinin, IEEE
OMU ile ilgili konularda danisabilecegi bir kuruldur.

e Danisma Kurulu, her donem diizenlenen etkinliklerle bir araya gelerek tecriibe aktariminda
bulunurlar.

e Danisma Kurulu dyeleri, YK uyeleri veya iK uyelerinin talepleri dogrultusunda gerekli
toplanti ve bilgi aktarimi siireclerinden sorumludur.

Denetleme Kurulu:

1. Denetleme Kurulu, Genel Kuruldan se¢cimden 6nceki aktif YK tarafindan secilen lyelerden
olusur. 3 Uyeden olusmak zorundadir.

2. Toplulugun bitce ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim dénemi
sonunda inceler, sonug ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’na Genel Kurul’a bir raporla bildirir.

3. Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim dénemine iliskin programinin
ve bltgesinin goruslilecegi toplantida hazir bulunarak énerilerini bildirir.

4. Denetleme Kurulu Uyeleri thzikte yapilacak bitlin degisikliklerin denetlenmesinden ve
Genel Kurula bildirmekten yakimludar.

5. Her ayin 28. ginlinde Baskan tarafindan sunulan raporlamalarin incelenmesinden
sorumludur. inceleme sonucunda akademik danisman ile irtibat halinde olmahdir.



Akademik Danisman:

1. Akademik danisman Universitenin tam zamanli 6gretim gorevlileri arasindan kendisinin de
onayi alinarak IEEE OMU YK’sinda belirlenerek OMU Rektérlitk Makamina sunulur.

2. Akademik danisman IEEE OMU Ogrenci Kolu’nun talep etmesi durumunda yiritilen
calismalara idari anlamda destek verir, yonlendirme yapar.

3. Thzuk degistirilmesi durumunda onay vermezse tiiziik degistirilmez.

IEEE OMU OGRENCI KOLU SECIM YONETMELIGi

Amag ve Kapsam:

e Bu ydnetmeligin amaci, IEEE OMU Ogrenci Kolu’nun saglkli secim siirecleri yasamasini ve
secimlerde goreve getirilecek olan kisilerin bir demokrasi ortaminda belirlenmesini
saglamaktir.

e Bu yénetmelik IEEE OMU Ogrenci Kolu'nun mevcut akademik yildaki aktif tiyelerini kapsar.

Genel Hiuktmler:

e “IEEE OMU Ogrenci Kolu Tiziigi’'nde listelenen Genel Kurul pozisyonlarina genel secimler
ile gorevliler getirilir.

e Gorevlendirmelerde kisilerin gonulltlGga esastir. Higc kimse bir goreve zorla getirilemez.

e Bir kisi ayni yil icinde IEEE OMU idari ve Yénetim Kurulu yapilanmasinda birden fazla géreve
adayligini koyamaz.

idari Kurul ve Yonetim Kurulu’nun Uyelerinin Belirlenmesi:

e Asagida belirtilen olagan secim siirecleri disinda YK Uyelerinin %51’inin gorevinden
ayrilmasi durumunda YK secimi se¢im kurulu tarafindan erken bir tarihte uygulanir. iK
tyelerinin %60inin gérevinden ayrilmasi durumunda iK, YK tarafindan atanir. Bu yetersizlik
disinda YK'nin gerekli gérmesi durumunda secim slirecinin erkene alinmasi se¢cim kurulu
Uyeleri tarafindan oylanarak karara baglanir.



Gorev degisiklikleri:

1. Herhangi bir etkinlik, proje koordinatérinin veya Genel Kurul Giyesinin gérevini birakmasi
halinde yerine YK Baskaninin atagi Uyeler igerisinden bir dahaki se¢im donemine kadar bir
gorevli segilir. Gorevlinin Genel Kurul Gyesi olmasi zorunlu degildir.

2. Bir Genel Kurul Uyesi tuziikte tanimlanan gorevlerini yerine getirmediginde YOnetim
Kurulu icerisinde gliven oylamasi yapilir. Gliven oylamasi sonucunda yetersiz bulunan ilgili
Uyeden yazili mazeret alinir. Yonetim Kurulu degerlendirmesi sonucu gerekli goriliirse oy
coklugu ile Gyeligine son verilir.

Uyelikler:

OMU SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI TOPLULUK BILGi SISTEMI'NDE bulunan her
dgrenci IEEE OMU o&grenci kolu uyesidir. Sistemde bulunan uyelik sartlari OMU SKSDB
Topluluk Yénergesi Uyelik Sartlari kisminda agikca belirtilir.

Sec¢im Siireci:
1. Yonetim Kurulu Gyeleri, asagida belirtilen secim siireciyle goreve gelirler.

2. Yonetim Kurulu Baskanhgi, Baskan Yardimciligi adayligl icin bir dnceki yonetimde 1
akademik yil Yénetim Kurulu Uyeligi veya 1 akademik yil idari Kurul Uyeligi aranir. Adaylarin
secildikten sonra global IEEE Uyeligini gorev siresi boyunca en az 1 kez aktiflestirmesi
zorunludur.

3. Yonetim Kurulu Bagkanhgi, Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi, Sekreter, Sayman, Yonetim
Kurulu ve yedek liyelerin aday olmasi icin OMU SKSDB TBS'ye en az 6 aylik kayitli olmasi
yeterlidir. Adaylar segildikten sonra gorev siresi boyunca en az 1 kez global IEEE Gyeligini
aktiflestirmedigi durumda YK Uyeleri tarafindan oylanir ve gérevine son verilir.

4. Secim OMU SKSDB'nin belirttigi tarihler arasinda Genel Kurul tarafindan secilmis 3 Segim
Kurulu Uyesi tarafindan yapilir.

5. Secim Kurulu Gyeleri secimde aday olamaz.
6. Secim Kurulu, se¢im takvimini cikarmakla yikimladdr.
7. Secim Kurulu segmen listelerinin toplanmasindan sorumludur.

8. Secmen Listesi tim Gyelere duyurulur ve problem yasayan lyeler icin 1 glinliik itiraz hakki
taninir.

9. Secim kazanma sartlarini belirleme hakki OMU SKSDB saklidir.



10. Secim Sirecine yazili ya da dijital olarak (Se¢cim Kurulu’'na mail yoluyla) mazeret
bildirmeden katilmayan IEEE OMU {iyeleri secilme hakkini kaybeder. Secmenler Topluluk Bilgi
Sisteminde kayitli Giyelerden olusur.

11. Secmenler ve adaylarin bulundugu se¢men listesi, OMU Saghk Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhgr’na kayitli IEEE OMU uyelerinden olusmak zorundadir.

12. Adaylik siireci Se¢im Kurulu’nun belirledigi tarihler arasinda devam eder. Aday olmak
isteyen IEEE OMU {yeleri motivasyon mektuplariyla birlikte ilgili olduklari pozisyona
basvurularini ieeeomu@gmail.com adresine mail yoluyla génderirler.

13. Segim sunumlarindan énce aktif Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenecek tecriibeli
kisilerden olusan bir kurul Danisman esliginde hazirlanmis milakat sorularinin listedeki her
bir adaya 6zel olan kisimlarini adaylara yoneltmekle sorumludur.

14. Bu milakat sonucunda yeni Baskan adayinin verdigi cevaplar kurulu ve danismani tatmin
etmediyse ve gerekli baraj puanini gecemediyse listesi ile birlikte adaylgi diser.

15. Baskan adayinin milakati basarili gegmesi durumunda listesindeki her bir adaya tek tek
kendi alanlari ve genel isleyisle ilgili milakat yapilir. Bu milakat sonucunda danisman ve
kurul tarafindan ortak karar ile basarisiz sayilan adaylar yeni baskan adayina bildirilerek
adayin 24 saat icinde degistirilmesi istenir.

16. Se¢im sunumlarindan 1 giin 6ncesine kadar Genel Kurul’da detaylari anlatilan segim
yasaklari Se¢cim Kurulu tarafindan uygulanir.

17. Secim sunumlarinin yapilacagi giinden 24 saat once adaylarin motivasyon mektuplari
topluluk mail adresi (ieeeomu@gmail.com) ve portallar Gizerinden duyurulur.

18. Sec¢im Yasaklari se¢im siireci dahilinde ihlal edildigi Segim Kurulu tarafinda onanirsa ilgili
aday ile ilgili yaptirimlar Genel Kurul, Aktif Yonetim Kurulu ve Danismanin karari dahilinde
belirlenir.

19. Aday olan bitin topluluk Gyeleri se¢cim sunumu yapmak zorundadir.

20. Sunum  sdreleri Se¢im Kurulu tarafindan belirlenen zaman planlamasi
cercevesinde gerceklesir.

21. Secimler kapali oy usulii ile IEEE OMU Topluluk Odasi’nda bir giin boyunca
mesai saatleri icerisinde yapilr.
22. Oy pusulasi OMU SKSDB'nin belirttigi sekilde hazirlanir.

23. itiraz siiresinden hemen sonra kesinlesen secim sonuglari Secim Kurulu tarafindan yazih
olarak topluluk odasinda ve ieeeomu@gmail.com lizerinden dijital olarak duyurulur.



24. Mevcut Genel Kurul ve mevcut YK Baskani tim miilakatlara katilmak zorundadir. Diger YK
dyelerinin mulakatinda da ilgili YK Gyesi bulunmasi gerekmektedir.

25. Yeni secilen YK, idari Kurula atama yapar.
Proje Grubu ve Salon Etkinligi Koordinatorlerinin Atanmasi:
1. Secim siireci bittikten sonra goéreve gelen YK Uyeleri tarafindan atama takvimi belirlenir.

2. Agilacak proje gruplan koordinatoérlikleri mail adresi tzerinden ve yazili olarak topluluk
odasinda duyurulur.

3. Adaylik sirecinin sonunda YK’'nin belirlenen tarihte milakat yoluyla son degerlendirmeler
yapilir.

4. Sonuclar en ge¢ 24 saat sonra YK tarafindan ieee.omu.edu.tr Gzerinden, mail adresi
(leeeomu@gmail.com) ve topluluk odasinda yazil olarak duyurulur.

5. Sonuglarla ilgili biitin haklar YK’da sakhdir.

Tiiziigiin Degistirilmesi ve Gegerlilik Sartlari:

* Yangin, sel, grev, lokavt, salgin hastalik, terér, lGlke genelini etkileyen ekonomik kriz, kaza,
savas, i¢ savas genel olarak kullanilan ulasim araglarinda veya bunlarin yerini alacak uygun
ikamelerde acik olmasi veya taraflarin kontrolii disinda olan ve tiizilk konusu IEEE OMU
Ogrenci Kolu’nun islerini gerceklestirilmesini engelleyen

Diger herhangi bir nedenin ortaya ¢ikmasi halinde s6z konusu nedenler ortadan kalkincaya
kadar IEEE OMU Ogrenci Kolu i¢c Tuzigl askida kalacaktir. Béyle bir olaya maruz kalan YK
gereken onlemleri almak durumundadir. Miicbir sebep ortaya ¢ikmasindan sonra altmis
glinden daha uzun bir sliire gegmesine ragmen imkansizlik hali ortadan kalkmamissa YK
tlizGgun iptal edilmesinde veya bir kisminin degistirilmesinde karar kilabilir.

e Tlziikte degisiklik yapma hakki yalnizca Danisman ve YK’da sakhdir. Yapilan degisiklikler iK
toplantisinda idari Kurul lyelerini bildirilir. Gelen gorislerle ilgili yaptirimlar YK’nin karari
dahilindedir.

e Tuzlkte bulunan tim maddelere yeni atanan/segilen pozisyonlarda bulunan IEEE Gyeleri
uymak ve uyacagini bildiren yazili bir belge imzalamak zorundadir. Degisiklik yapilmasi
durumunda mevcut maddelere aktif donem icerisinde uyulmak zorundadir.
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